
 

ケイ・ネクスト株式会社 行動計画 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 令和 8年 4月 1日～ 令和 13年 3月 31日までの 5年間 

 

２． 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和 8年4月～  育児休業制度についての資料を回覧・送付し、制度の周知を図る。 

●令和 11年 6月～   育休取得についてのアンケートを実施、制度の認知度や雇用環境 

           の問題点を分析する。 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和８年 4月～  毎月の残業時間を管理し、残業が多い従業員を把握する。 

●令和 12年 4月～  業務量の見直し、システム導入による更なる効率化 

 

 

 

 

 ＜対策＞ 

●令和 8年 4月～  制度変更する上で、社内調査を実施しニーズを把握する。 

●令和 10年 4月～   制度変更、社内への周知を行う。 

             

目標 1：計画期間内に育児休業の取得率を次の水準に向上または維持する。 

    男性社員・・・取得率を 50％以上に向上させる。 

    女性社員・・・取得率 100％の維持 

目標 2：全社員の時間外・休日労働時間月平均 15時間未満を維持する。 

目標 3：育児のための短時間勤務制度を、小学校 3年生終了までに拡大する。 

 


